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Eine vielseitige Führungsaufgabe mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum 
 
Die Tagesstrukturen der Gemeinde Ennetbaden sind ein wichtiger Bestandteil des familien- 
und schulergänzenden Betreuungsangebots. Rund 20 Mitarbeitende sorgen an zwei Stand-
orten für eine professionelle, verlässliche und kindgerechte Betreuung von rund 230 Kindern 
vom Kindergarten bis zur 6. Klasse. 
 
Für die Führung und Weiterentwicklung unseres Betreuungsangebots suchen wir per sofort 
oder nach Vereinbarung eine empathische, führungsstarke und unternehmerisch denkende 
Persönlichkeit als 
 

Leiterin / Leiter Tagesstrukturen (80 – 100 %) 
 
 
Ihre Aufgabe 
 
Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für die Tagesstrukturen und führen den Betrieb 
mit einem klaren Blick für Qualität, Menschen und Ressourcen. 
 
Dabei sind Sie insbesondere verantwortlich für: 

• die personelle, organisatorische und pädagogische, Führung des gesamten Teams 

• die Planung und Sicherstellung eines effizienten und verlässlichen Betriebs 

• die Einsatz-, Ferien- und Ressourcenplanung 

• die Budgetierung sowie die Verantwortung für die finanziellen und betrieblichen Ressour-
cen und die Berechnung der Elterntarife 

• die Weiterentwicklung der Strukturen, Abläufe und Angebote 

• die Umsetzung der pädagogischen Entwicklung 

• Qualitätsentwicklung und -sicherung aller Bereiche der Tagesstrukturen 

• die Rekrutierung, Führung, Förderung und Entwicklung der Mitarbeitenden 

• die Zusammenarbeit mit Eltern, Schule, Gemeindeverwaltung, Gemeinderat und weiteren 
Anspruchsgruppen 

• Prozesse und die erforderliche Dokumentation 

• die Koordination und Begleitung der Berufsbildung 
 
 
Sie bringen mit 
 
Wir suchen eine erfahrene Führungspersönlichkeit mit ausgeprägtem Organisations- 
und Verantwortungsbewusstsein, vorzugsweise mit pädagogischem Hintergrund. 
 
Idealerweise verfügen Sie über: 

• eine höhere Ausbildung in Führung, Betriebswirtschaft, Sozialmanagement, 
Sozialer Arbeit, Pädagogik oder einem vergleichbaren Bereich 

• mehrjährige Führungserfahrung, vorzugsweise in einem Dienstleistungs-, 
Bildungs-, Sozial- oder Betreuungsbetrieb 

• gute betriebswirtschaftliche und organisatorische Kenntnisse 

• mehrjährige Erfahrung in Personalführung und -entwicklung 

• Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und Entscheidungen zu treffen 

• eine strukturierte, lösungsorientierte und selbstständige Arbeitsweise 

• ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompetenz 
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• ein sicheres Auftreten und Geschick im Umgang mit unterschiedlichen Anspruchs- 
gruppen 

• Verständnis für die Bedürfnisse von Kindern und Familien sowie pädagogischen 
Fragestellungen 

• sehr gute administrative und digitale Kompetenzen sowie einen versierten und 
effizienten Umgang mit den gängigen IT-Anwendungen 

 
Eine pädagogische Ausbildung ist von Vorteil, aber nicht zwingende Voraussetzung. 
Entscheidend sind für uns Führungskompetenz, Organisationsstärke, betriebswirtschaftliches 
Verständnis und die Fähigkeit, gemeinsam mit einem qualifizierten Fachteam einen professi-
onellen Betrieb zu führen. 
 
 
Wir bieten 
 
• eine verantwortungsvolle und vielseitige Führungsposition mit grossem Gestaltungs- 

spielraum 

• die Möglichkeit, einen wichtigen Bereich der Gemeinde aktiv weiterzuentwickeln 

• ein engagiertes und fachlich gut qualifiziertes Team 

• eine enge Zusammenarbeit mit Schule, Gemeindeverwaltung und Gemeinderat 

• kurze Entscheidungswege und eine direkte Zusammenarbeit mit dem zuständigen 
Gemeinderatsmitglied 

• zeitgemässe Anstellungsbedingungen der Gemeinde Ennetbaden 

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

• einen Arbeitsplatz in einem attraktiven und familienfreundlichen Umfeld 
 
 
Ihre Chance 
 
Sie möchten einen vielseitigen Betreuungsbetrieb führen, Verantwortung übernehmen und 
gleichzeitig gemeinsam mit einem qualifizierten Fachteam etwas bewegen? 
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 30. August 2026 an 
jobs@ennetbaden.ch 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Gemeinderat Dominik Kramer, Ressort Bildung und 
Betreuung, dominik.kramer@ennetbaden.ch gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
 

18. August 2026 Gemeinderat Ennetbaden 


